
平成２２年度 第４回経営協議会議事要録 

 

日 時  平成２３年１月２１日（金）１３時３０分から１４時４５分 

場 所  本部棟第１会議室 

出席者 【委  員】 江島学長（議長） 

荒巻委員、位髙委員、小林委員、齊藤委員、細見委員 

堀場委員、矢嶋委員、藪内委員 

古山委員、竹永委員、林(哲)委員、林(一)委員、森迫委員 

    【陪 席 者】 村田監事、児嶋監事 

総務企画課長、総務企画課人事労務室長、 

総務企画課評価・広報室長、財務課長、施設マネジメント課長 

 

議事に先立ち、前回（平成２２年度第３回）の議事要録について確認が行われた。 

 

議 題１．中期計画の変更について 

 林（哲）評価担当理事から、平成２３年度概算要求における大学院の入学定員の改

訂が認められたことに伴い、中期計画を変更することについて、議案書に基づき説明

があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 また、学長から文部科学省へ中期計画変更の認可申請を行う旨の説明があった。 

 本件に関連し、委員より以下の質問があった。 

  ・大学院修士課程の入学定員の増は、就職率の低下等社会的な流れによるものか。 

  ・工学系大学に関しては、大学の修学年数と社会の要望とが合わなくなってきてい

るのか。 

   

議 題２．期間雇用非常勤職員就業規則の制定について 

 総務企画課人事労務室長から、期間雇用非常勤職員制度の創設について議案書に基

づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 なお、期間雇用非常勤職員制度創設に伴う関係規則については、日々雇用非常勤職

員就業規則に準じて制定するものであるが、労使交渉の上行うこととしており、労使

交渉の結果も踏まえ、次回の経営協議会で改めて審議願うこととしたい旨説明があり、

承認された。 

 本件に関連し、委員より以下の質問があった。 

・日々雇用非常勤職員は、現在何名在籍しているのか。 

 

議 題３．日々雇用非常勤職員就業規則及び再雇用職員就業規則の一部改正について 

総務企画課人事労務室長から、日々雇用非常勤職員就業規則及び再雇用職員就業規

則の一部改正について、議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認さ

れた。 

なお、これらの規則の一部改正については、労使交渉の上行うこととしているが、

昨年１１月３０日改正の本学職員給与規則に準じて行うものであることから、若干の



 

修正については、学長に一任された。 

 

議 題４．平成２２年度第２号補正予算について 

林（一）財務担当理事から、平成２２年度第２号補正予算について、議案書に基づ

き説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

  本件に関連し、委員より以下の質問があった。 

・人事院勧告がプラス勧告となり、給与の増額改訂を行うこととなった場合、人件

費の増額分は運営費交付金で措置される仕組みとなっているのか。 

 

報告事項１．平成２３年度運営費交付金予定額等について 

  財務課長から、平成２３年度運営費交付金予定額等について、議案書に基づき報告

があった。 

 

報告事項２．平成２２年度政府補正予算における教育研究設備の整備について 

  財務課長から、平成２２年度政府補正予算における教育研究設備の整備について、

議案書に基づき報告があった。 

 

報告事項３．本学の主な出来事について 

学長から、本学の主な出来事（平成２２年４月～平成２３年１月）について、議案

書に基づき報告があった。 

 

報告事項４．教員・学生の受賞状況について 

学長から、教員及び学生の受賞状況（平成２２年４月～平成２３年１月）について、

議案書に基づき報告があった。 

 

 

配付資料 

平成２２年度第４回経営協議会議案書 


