
開 催 概 要

IT業界やシステムインテグレーターの業務をワーク等を通じて理解することができます。
また、若手社員と交流することで、会社の雰囲気を感じ、働くイメージを膨らませることができます。

● IT業界、SI業界説明
● 職種理解・ワーク
● 現場社員との交流会

「IT業界の仕事に興味はあるけど、どんな仕事なの?」 「システムインテグレーターの仕事って何をするの?」
皆さんのそんな疑問を解決する手助けになればと思い、日本ユニシスではインターンシップを開催致します。
IT業界に少しでも興味がある方、文系・理系問わず皆さんのご応募をお待ちしております。

申込方法

「リクナビ2021」「マイナビ2021」「キャリタス就活ナビ2021」からもお申し込みできます。

当社インターンシップページからお申し込みください。【6月1日から受付開始】
https://mypage.1170.i-web.jpn.com/unisys2021/

● IT業界、SI業界説明
● 職種理解・ワーク
● 現場社員との交流会

5Days 1Day

5Days ＆１Day インターンシップ
presented by 日本ユニシス

～ IT業界の仕事とキャリアを実際に体感してみませんか? ～

コンピュータ黎明期である1958年の創立以来、日本ユニシスは時代のニーズにいち早く呼応したITサービス
を常に提供し、システムインテグレーターとして、金融、製造、流通、社会公共などの幅広い分野のお客様
に対して、経営課題の「分析」から「解決」に至る一貫したサービスを提供してきました。
加速度的なテクノロジーの進化の中、ICTの先駆者としての誇りを胸に、さらに未来を予見する先見性と
発想力で今までにないビジネスやサービスをこれからもつくり続けていきます。

大阪会場（関西支社／グランフロント大阪タワーB）
◆日程:2019年9月2日(月）～9月6日（金）
◆定員:30名

大阪会場（関西支社）
◆日程:8月8日（木）
◆定員:36名

名古屋会場（中部支社）
◆日程:8月6日（火）
◆定員:30名

東京会場（豊洲本社）
◆日程:8月2日（金） 9月11日（水）
◆定員:各回42名

実施予定プログラム

● 企画提案ワーク
● 懇親会 他

【1Day】先着順での参加となります。

【5Days】書類審査、面接による選考があります。当社インターンシップページでESのご提出をお願いします。
（面接は7月11日～7月31日の間、東京、大阪、名古屋にて行います）

東京会場（豊洲本社）
◆日程:2019年8月26日(月）～8月30日（金）
◆定員:60名

（QRコードはこちらです ⇒ ）



社名 :日本ユニシス株式会社 Nihon Unisys, Ltd
設立 :昭和33年（1958年）3月29日
代表者 :代表取締役社⾧ 平岡 昭良
資本金 :54億8,317万円
売上高 :連結: 2,990億29百万円、単体: 1,752億98百万円（2019年3月期）
従業員数:4,350名、グループ:7,740名（2019年3月31日現在）
事業内容:経営／ITコンサルティングからシステム設計・開発、運用保守までの

トータルITサービス
事業所 :（本社）〒135-8560 東京都江東区豊洲1-1-1

（支社・支店) 大阪、名古屋、福岡、札幌、仙台、新潟、金沢、静岡、広島

未来をともにつくる、みなさまへ

社会課題を越えて、ワクワクする未来へ
ご一緒しませんか

構造の変化による格差の拡大、都市部への人口集中、公共インフラの老朽化、技術者の高齢化・・・
そんな、一人ひとりの個人・一つの企業では解決できないさまざまな社会課題も、

同じ未来を見据え同じビジョンを共有し熱い想いを持った人たちが
知恵やアセットを持ち寄り、みずから動き出すことで

課題解決を越え、ワクワクする未来へ変えることができるとわたしたちは信じてます
日本ユニシスは、夢を語り、関わる人たちが同じ方向を向くための“カタリスト（触媒）”です

お問合せ先:日本ユニシス 人事部採用センター
TEL 03-5546-7600  Mail saiyo@unisys.co.jp
採用URL http://www.unisys.co.jp/recruit/

会 社 概 要

What’s Nihon Unisys ?  “５つのキーワード”

①高い技術力と豊富な実績
・1958年の設立から60年以上の実績
・強みは24時間365日絶対に止まることの

許されない、ミッションクリティカル分野
のシステム開発
ex）銀行の中枢を担う”勘定系システム”

航空会社の予約システム等

②業界随一の教育制度
・”教育のユニシス”と呼ばれる程、人材育成に注力
・入社後、約3～6か月間の新人研修を皮切りに、

5年間の若手育成プログラム
・文系・理系問わず、努力次第でキャリアプランが

広がる制度体系を実現

③顧客との強い信頼関係
創立以来、顧客第一主義を貫き、金融・製造・流通・
社会公共など幅広い分野でお客様に寄り添い、徹底し
たコミュニケーションと信頼関係を構築

・ライフステージに合わせて⾧く働き続けること
ができる環境（平均勤続年数は約20年）
ex)在宅勤務制度、育児・介護両立支援 等

・働き方改革、健康経営への取組みが評価され、
各種社外認定、表彰を数多く受賞

④働きやすさの追求 ⑤イノベーション
への飽くなき挑戦

・社会的ニーズや課題から、持続可能な新たな
ビジネスモデル、新サービスに次々挑戦

・若手/中堅社員を中心に新規ビジネスを企画
するプロジェクトを数多く推進中


