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① 採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和 4 年度）  
＜職種＞        ＜男性＞       ＜女性＞ 

 教員（常勤）      ８４．６％      １５．４％ 
 教員（非常勤）     ５１．５％      ４８．５％ 
 職員（常勤）      ５５．６％      ４４．４％ 
 職員（非常勤）     ３０．９％      ６９．１％ 

全体          ４８．５％      ５１．５％ 
 
② 男女の平均勤続年数の差異（令和５年４月現在） 

※採用⽇〜令和５年４月１⽇までの年数 
※期間の定めのない労働者（任期付き常勤教員除く） 
 
男性 １５．９１年  女性 １１．５７年  差異 １．３８倍  

 
③ 男女の賃金の差異 

区分 男女の賃金の差異 
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 45.74％ 
正職員 81.91％ 
パート・有期社員 74.26％ 

 
④ 育児休業等の取得割合 

令和４年度における男性労働者の育児休業等の取得割合：55％ 
 
  
   
 
   


