
 

公募開始日 令和５年１１月９日

求人件名 京都工芸繊維大学　教授・准教授・助教　の採用

機関名 京都工芸繊維大学

機関URL https://www.kit.ac.jp

採用組織名 別紙のとおり

機関種別 国立大学

公募のURL https://www.kit.ac.jp/uni_index/teacher-employment/

担当業務・担当科目等 別紙のとおり

勤務地（住所） 京都工芸繊維大学松ヶ崎キャンパス（京都市左京区松ヶ崎）

募集人員 別紙のとおり

採用予定日 令和６年４月１日又は遅くとも令和６年１０月１日

研究分野 別紙のとおり

職種 別紙のとおり

勤務形態 常勤

任期 別紙のとおり

勤務地（都道府県） 京都府

次のいずれにも該当する者
・公募する研究分野又は関連する分野で博士の学位を有する者又は研究上の
　業績が博士の学位を有する者に準ずると認められる者
・公募する専門分野に関して顕著な研究・教育業績を有し、熱心な研究・
　教育意欲を有する者

※その他の応募資格は、別紙のとおり

本募集により採用された場合の給与は年俸制となります。詳細は、本学規則集(下記サイト)を
ご確認ください。
https://www.kit.ac.jp/01/prescriptions/aggregate/catalog/index.htm

また、任期中に出産・育児・介護のライフイベントがあった場合には、休業等により研究活動
が滞ることがないよう研究支援員を配置すると共に、助教として採用された場合は休業期間に
応じ任期を延長することができます。

給与（年収）
・教授：900万円～
・准教授：700万円～
・助教：500万円～
 ※経歴等により決定されます。

勤務時間等：専門業務型裁量労働制（みなし労働時間：１日７時間４５分、週３８時間４５
分）

試用期間：有り（６ヶ月）

受動喫煙防止のための取組：施設内禁煙（ただし指定場所に喫煙所設置）

応募締切日 令和５年１２月１５日（金）(１７時必着）

履歴書（上記「公募のURL」より「様式１」をダウンロード）

研究業績リスト（上記「公募のURL」より「様式２」をダウンロード。「著書」「学術論文(査
読あり)」「参考論文(査読なし)」「口頭発表」「その他」に分類すること）

応募先の組織名が確認できる書類（上記「公募のURL」より「様式３」をダウンロード）

競争的資金獲得状況一覧（年度，研究テーマ，資金名称，代表者・分担者の別，金額などを記
載すること。これまでに競争的資金の獲得実績が無い場合はその旨を記載）

主要な著書，論文５編（別刷り，コピー可）各１部

教員公募要領

京   都   工   芸   繊   維   大   学

Kyoto Institute of Technology

応募資格

応募書類

待遇

https://www.kit.ac.jp/
https://www.kit.ac.jp/uni_index/teacher-employment/


教員公募要領

京   都   工   芸   繊   維   大   学

Kyoto Institute of Technology

教育に関するこれまでの経過と今後の計画（1000字程度の日本語または500語程度の英語）

研究に関するこれまでの経過と今後の計画（1000字程度の日本語または500語程度の英語）

応募者について照会が可能な方２名の氏名と連絡先（電子メールアドレスも含む）

その他必要な応募書類は、別紙のとおり。

選考方法
書類審査を通過した候補者には面接を行います。また，選考の過程で追加書類の提出をお願い
することがあります。なお、これらの場合において旅費、郵送料等の費用は応募者の負担とな
ります。

問い合わせ先
京都工芸繊維大学　人事労務課
問い合わせ先のメールアドレスについては、別紙のとおり。

応募書類提出先

上記の書類の電子データ（PDF形式）を京都工芸繊維大学人事労務課までEメールにて提出して
ください。提出先のメールアドレスについては、別紙のとおり。

※メールアドレスの件名は、「京都工芸繊維大学○○○○学系（別紙の募集組織名を記載）応
募書類の送付」としてください。

なお、電子データの容量の都合上、電子媒体に格納して郵送する場合は以下の住所まで送付し
てください。

　〒606-8585 京都市左京区松ヶ崎
　　京都工芸繊維大学 人事労務課

※封筒に「○○○○学系（別紙の募集組織名を記載）応募書類」と朱書し、簡易書留または宅
配便にて送付して下さい。

応募書類は返却しません。また、応募書類および書類に記載された情報は本選考の用途以外に
は使用しません。

本学は、多様な人材が活躍できるダイバーシティ研究環境の実現に向けて取り組んでおり、男
女共同参画社会基本法および男女共同参画基本計画の趣旨を尊重し、男女雇用機会均等法第 5 
条に則した人事を行っています。

別紙に記載の担当業務以外に、入試等の大学運営、社会貢献等に関わる業務も担っていただき
ます。

適任者がいない場合には、今回の採用を見送ることもあります。

※その他の特記事項については、別紙のとおり。

備考

応募書類



別紙

No. 採用組織名 募集人員 担当業務・担当科目等 研究分野 職種 任期 応募資格 応募書類 備考 問い合わせ・提出先

1 繊維学系 1名
右記の研究分野における研究、授業お
よび研究指導等を担当していただきま
す。

大分類：人文・社会
小分類：家政学、生活科学

大分類：情報通信
小分類：ソフトコンピューティング

大分類：情報通信
小分類：感性情報学

教授または准教授 任期なし

・「繊維、テキスタイル、衣服、人体構造、３Dモデリング、AI技術」
の複数領域に研究実績があり、3DモデリングやAIなどのデジタ
ル技術を活用して、衣服のデザインや製造プロセスに新たな価
値をもたらす人材。
・テーマとしては、テキスタイルや衣服のデザインと製造におい
て、3DモデリングやAI技術を利用し、新しいデザインや製造方法
の研究を行う。具体的には、繊維素材や人体構造の深い理解を
基に、AI技術などを活用したフィット感や風合いなどの実感性の
再現や、エコロジーデザインの実現を目標とする。

jinji-
saiyou25@jim.kit.ac.jp

2
デザイン・建築
学系

1名

担当業務：ワークプレイスデザイン、
ユーザー参加型デザインプログラミング
手法、デザインにおける情報技術活用
に関する研究・教育、学部・大学院の実
習・演習、及び上記に関わる学生への
研究指導
担当科目：上記研究内容に関連する学
部・大学院科目

大分類：社会基盤
小分類：建築計画、都市計画

大分類：人文・社会
小分類：デザイン学

准教授 任期なし

・博士の学位を有し、学生に対する論文指導実績を有すること。
・ワークプレイスデザインに関わる研究について十分な業績を有
すること。
・デザインにおける情報技術の活用・開発に関わる研究について
十分な業績を有すること。
・海外における研究教育の経験があり、海外ネットワークを構築
していること。
・学部・大学院の教育に意欲的に取り組めるもの。

jinji-
saiyou26@jim.kit.ac.jp

3
デザイン・建築
学系

1名

担当業務：都市・建築計画、防災計画に
関わる教育研究、国際共同学位プログ
ラムの運営

担当科目：「都市・建築計画」「防災計
画」「建築設計実習」に関する学部及び
大学院科目、国際共同学位プログラム
に関する実習科目

大分類：社会基盤
小分類：都市計画・建築計画

大分類：社会基盤
小分類：防災計画

大分類：人文・社会
小分類：こども学・保育学

教授 任期なし

・博士の学位を有していること
・一級建築士の資格を有していること
・大学のグローバル化に寄与する、JD・DD等の国際共同学位プ
ログラムの構築と運営に関わる十分な経験を有していることが望
ましい。
・深刻な社会課題である少子化対策に寄与する、こども・保育環
境に関わる充実した研究実績を有しており、かつその研究分野
をけん引しうる人物であることが望ましい。

jinji-
saiyou27@jim.kit.ac.jp

4 基盤科学系 １名

担当業務
入試業務他学内および学系内業務全
般
担当科目
・学部
「哲学」＋セメスター科目1科目
・大学院博士前期課程・後期課程
思想関連のセメスター科目1科目
「高等教養セミナー」（クォーター）2科目
「高等教養講義」（共担）
「現代思想論」（共担）

大分類：人文・社会
小分類：哲学、倫理学

教授 任期なし
公募要領「応募資格」に加えて
(1) 代表者として、競争的外部資金獲得の実績を持つこと
(2) 海外での研究活動実績、国際的な研究活動実績を持つこと

jinji-
saiyou28@jim.kit.ac.jp

5 基盤科学系 １名

数学の講義、学生の指導などの教育
に従事し、基盤科学系における研究
を行うとともに、 大学の組織運営
に参画する。

学部および大学院における数学の講
義と学生の指導、基盤科学系におけ
る数学の研究。また、入試委員など
の大学運営業務。

大分類：自然科学一般
小分類：代数学

大分類：自然科学一般
小分類：幾何学

助教 任期あり（5年）・再任可

・博士（理学）の学位を有する者又は研究上の業績が博士
（理学）の学位を有する者に準ずると認められる者
・本公募情報内「研究分野」に関連する専門分野に関して
顕著な研究・教育業績を有し、熱心な研究・教育意欲を有
する者
・講義担当及び大学運営業務担当のための日本語能力があ
る者

(1) 履歴書（様式 1を用いる。）
(2) 業績リスト（様式2を用いる。「学術
論文 (査読あり)」「著書」「参考論文
（査読なし）」「口頭発表」「その他」
に分類して記入する。）
(3) 様式 3の公募番号欄に「５」、組織
名欄に「基盤科学系」を記入したもの
(4) これまでの競争的資金獲得状況の一
覧（無し、の場合はその旨を記載す
る。）
(5) 教育に関するこれまでの経験と今後
の抱負（A4 用紙2枚程度）
(6) 研究業績の説明と今後の研究計画
（A4 用紙1〜2枚程度）
(7) 応募者について照会が可能な方2名
（氏名、所属、メールアドレス、電話番
号）のリスト
(8) 主要な論文5編以内

応募書類(1)〜(8)を順にまとめた一つのPDFファ
イルを、ファイル名は「Name_mmdd.pdf」（Name
は姓名を半角英字でローマ字にて、mmddは提出月
日を半角数字にて、例えば 
“KosenHikaru_1126.pdf”）として、以下の要領
のようなEメールへの添付にてご送付ご提出下さ
い。

Eメールの件名：基盤科学系（助教、代数学また
は幾何学）応募書類

送付先：人事労務課人事企画係 担当者
送付先のEメールアドレス: 
jinji-saiyou29@jim.kit.ac.jp

※ご提出を確認し次第、受領メールを折り返しお
送りします。
※Eメールによるご応募のみ受け付けます。

jinji-
saiyou29@jim.kit.ac.jp


