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令和６年度 経営協議会（第６回）議事要録 

 

日 時  令和７年３月１２日（水）１３時３０分から１５時０５分 

場 所  ３号館２階第１会議室 

出席者 【委  員】 吉本学長（議長） 

赤松委員、位髙委員、奥村委員、京藤委員、西本委員、 

錦織委員（途中参加）、 

堀内委員、増田委員、真下委員、安保委員、亀井委員、山下委員、

森田委員 

【陪 席 者】 白須監事、速見監事、乾顧問、 

総務企画課長、人事労務課長、会計課長、施設環境安全課長、 

入試課長 

 

議題１．令和６年人事院勧告に伴う国家公務員の給与関係法令の改正に基づく国立大学法

人京都工芸繊維大学職員給与規則等の一部改正について（令和７年３月改定分） 

真下人事労務担当理事から、令和６年人事院勧告に伴う国家公務員の給与関係法令の改

正に基づく国立大学法人京都工芸繊維大学職員給与規則等の一部改正について（令和７年

３月改定分）について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 本件に関し、委員より以下の質問があった。 

・人件費の高騰が予算を圧迫しているが、授業料の値上げは検討しているか。 

→中長期の予算の見通しを確認できたため、現時点では、授業料の値上げは検討していな

い。 

 

議題２．令和６年人事院勧告に伴う国家公務員の給与関係法令の改正に基づく国立大学法 

人京都工芸繊維大学職員給与規則等の一部改正について（令和７年４月改定分） 

真下人事労務担当理事から、令和６年人事院勧告に伴う国家公務員の給与関係法令の改

正に基づく国立大学法人京都工芸繊維大学職員給与規則等の一部改正について（令和７年

４月改定分）について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

議題３．常勤職員の給与改定に伴う特任教員等に係る給与関係規則の一部改正について 

真下人事労務担当理事から、常勤職員の給与改定に伴う特任教員等に係る給与関係規則

の一部改正について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

議題４．新たなＵＲＡ人事制度の開始に伴う給与関係規則の一部改正について  

真下人事労務担当理事から、新たなＵＲＡ人事制度の開始に伴う給与関係規則の一部改

正について議案書に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 本件に関し、委員より以下の意見があった。 

・無期雇用契約のシニアＵＲＡについて、有為な人材を獲得するためには、定年を設けな

いほうがよいのではないか。 

→現状では、スタートアップのサポート経験者や、企業の役職定年者が、本学で１０年程

度活躍してもらうことを想定しているため、定年を設けている。 

 

 



- 2 - 
 

・ＵＲＡが活躍するためには、学内の様々な情報が整理され、分析されていることが前提

となる。日本の大学はＩＲ機能が弱いので、ＩＲ機能の充実を図ることを検討すべき。 

→ご意見を参考に、引き続き本学のＵＲＡの人材像を検討したい。 

 

議題５．令和７年度当初予算について 

真下財務担当理事から、令和７年度当初予算について議案書に基づき説明があり、審議

の結果、原案どおり承認された。 

 

議題６．令和５年度監事意見に対する取組状況について 

吉本学長から、令和５年度監事意見に対する取組状況について議案書に基づき説明があ

り、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 本件に関し、委員より以下の意見があった。 

・男女共同参画推進について、子育て支援の様々な制度が選択肢としてあれば、子育てす

る教職員にとってはより望ましい。また、子育て支援の様々な制度などについて積極的

に情報公開すべき。 

→ご意見を参考に、男女共同参画推進について積極的に取り組みたい。 

 

報告事項１．令和７年度一般選抜出願状況及び学校推薦型選抜実施状況について 

堀内入試担当理事から議案書に基づき報告があった。 

 

 

配付資料 

 資料１   令和６年人事院勧告に伴う国家公務員の給与関係法令の改正に基づく国立大 

学法人京都工芸繊維大学職員給与規則等の一部改正について（令和７年３月 

改定分）（案） 

 資料２   令和６年人事院勧告に伴う国家公務員の給与関係法令の改正に基づく国立大 

学法人京都工芸繊維大学職員給与規則等の一部改正について（令和７年４月 

改定分）（案） 

 資料３  常勤職員の給与改定に伴う特任教員等に係る給与関係規則の一部改正につい 

て（案） 

資料４   新たなＵＲＡ人事制度の開始に伴う給与関係規則の一部改正について（案） 

資料５   令和７年度当初予算について（案） 

資料６   令和５年度監事意見に対する取組状況について（案） 

資料７   令和７年度一般選抜出願状況及び学校推薦型選抜実施状況について 

 参考資料 令和６年度経営協議会スケジュール等 

別添資料 「新聞記事」 


