
京滋地区の大学等に在籍する障害のある学生対象（障害種別・学年を問わない） 

 

DEAR サミットは DEAR セッションの拡大版として、複数の企業担当者と、 

ご自身の進路に関して相談していただけるプログラムです。 
 

「DEAR」とは Direct consultation with Employers And Resources の略称で  

企業の人事担当者との個別相談のプログラムです。 

自分自身がこれから社会進出を考えていくにあたって、各企業や人事担当者の考え方や 

実態を把握したり、就職活動に向けての準備を考えたりするためのきっかけとして 

是非ご参加ください。  

「まだ就職活動は早い」と思っている方も、いよいよこれからの方も 

目指している業種や進路を問わず、あなたの思いや今後についてお話ししてみませんか？ 

  

次のような相談に、障害者の雇用に積極的な企業の立場からお答えいただきます。 
 

・企業の中での障害者雇用の取組み   ・就職活動に向けての助言 

・就職活動における悩みや不安   ・障害の状況や配慮を要する事項の整理 

・就職後のキャリア形成全般について  など 

 

【 日      時 】 2025 年 12 月 13 日（土） 13：30～16：40 

【 プログラム 】 ＜第一部＞ 企業紹介  

＜第二部＞ DEAR サミット（個別相談）  

※1セッションにつき 30 分、最多 3 社まで相談できます 

【 参加企業 】  ・綾羽株式会社 

・オープン工業株式会社 

・三洋化成工業株式会社 

・第一工業製薬株式会社 

・株式会社椿本チエイン 

・日新電機株式会社 

・ヌヴォトンテクノロジージャパン株式会社 

・マルホ発條工業株式会社 

【 開催場所 】 大谷大学 京都／本部キャンパス 1 号館３階、４階  

（1410、1411、1412、1413、1414、1415、1312、1313、1314 教室） 

◆申込方法◆ 「ジョブこねっと」 ＊申込には「ジョブこねっと」にログインもしくは新規登録が必要です 

https://webjobpark.kyoto.jp/event/detail/68f6cb732fa81 

◆申込締切◆ 2025 年 11 月 28 日(金) 12 時 00 分まで 

◆定  員◆ 10 名程度（先着順） 

 

【問い合わせ先】京都障害者雇用企業サポートセンター（担当：大前、窪田 ） 

TEL：075-682-8928 ； E-mail：support@kyoto-jobpark.jp 

 

主催：京都ジョブパーク京都障害者雇用企業サポートセンター 

共催：京都大学ディスアビリティ・インクルージョンセンター（DIIN センター） 

DEAR サミット（ともに学ぶ会版） 
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